就业赛道 · 学生求职准备梳理
已有较充分实习经历，重点展示人职匹配度、岗位胜任力。

学生姓名： ________ 目标岗位： ________ 目标企业类型： ________ 
1、 岗位要求精准画像（你到底要匹配什么）
	维度
	请具体写出岗位要求
	信息来源（招聘JD/行业标准/学长反馈）

	硬性门槛
	学历、专业、证书、技能软件等：
	

	核心专业能力
	该岗位最关键的3项专业能力：
	

	通用素质
	该岗位最看重的3项软素质（如：沟通、抗压、逻辑）：
	

	个性/价值观
	该岗位/企业偏好的个性特质（如：细心、主动、团队导向）：
	

	隐性要求
	招聘JD没写但实际重要的要求（如：行业资源、项目经验）：
	


二、个人匹配度自评（你现在有什么）
1. 硬性条件与专业技能匹配（显性）
	匹配项
	你目前具备的条件（附证明材料）

	学历/专业/核心课程学习情况
	

	证书/资质
	

	专业技能/软件
	熟练程度自评（1-5分）：

	相关实习经历（逐条写、是否有实习场景图片等）
	实习企业+岗位+时长+主要职责：

	项目/作品
	可展示的项目或作品：


2. 通用素质与个性匹配（隐性 + 可举证）
	素质项
	请用具体事例证明你具备（STAR法则：情境-任务-行动-结果）+相关经历及证书等

	沟通协作能力
	

	问题解决能力
	

	抗压适应能力
	

	主动学习能力
	


三、行业趋势及个人计划
	维度
	

	岗位所在行业发展趋势，有什么风险和挑战？
	

	你准备如何迎接这些挑战？
	

	对自己五年-十年在此行业如何深耕，有什么计划？
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